
 

 

P
R

O
G

R
A

M
A

 L
ID

ER
A

ZG
O

 P
A

R
A

 L
A

 T
R

A
N

SF
O

R
M

AC
IÓ

N
 2

.0
 

 

PROGRAMA 
LIDERAZGO PARA LA 
TRANSFORMACIÓN 
2.0 
3° edición - 2025 
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Este programa ha sido desarrollado por 
CAF -banco de desarrollo de América 
Latina y el Caribe en alianza con 
prestigiosas instituciones de toda la 
región, con el objetivo de ofrecer 
capacitación en el fortalecimiento de 
competencias para líderes de América 
Latina y el Caribe. 
 
 
 
 
 

 
Christian Asinelli 
Vicepresidente Corporativo  
de Programación Estratégica 
de CAF 
 

“Para CAF es un orgullo retomar una propuesta de capacitación que permitirá 
fortalecer los liderazgos públicos, sociales, políticos y empresariales de América Latina 
y el Caribe, dotándoles de herramientas y nuevas competencias para enfrentar los 
desafíos actuales.  
 
Es nuestra apuesta por un liderazgo humano, sensible y responsable, que ponga en el 
centro de su acción las necesidades de aquellas personas que más lo necesitan, 
garantizando que nadie se quede atrás en el camino hacia el desarrollo sostenible de 
nuestra región.” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

   
  

   

REGISTRO INICIO FIN DURACIÓN INVERSIÓN IDIOMA 
Abiertas las 

inscripciones 
en 

www.caf.com 
 

Junio 
2025 

 

Diciembre 
2025 

 

6 meses 
(110 horas) 

 

Dólares 
USD100 

Dictado en 
español y 
portugués  
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CAF colabora activamente en la formación integral de 
líderes de organizaciones de la sociedad civil, sectores 
públicos y/o privados de América Latina y el Caribe, tanto a 
nivel nacional como subnacional, desarrollando sus 
competencias y habilidades de liderazgo, a fin de fortalecer 
su compromiso con el desarrollo sostenible de sus 
comunidades y territorios. 
 

LPT 2.0 es un espacio donde se desarrolla el liderazgo y la vocación 
de servicio y se renueva el compromiso con el desarrollo integral 
orientado al bien común. Nuestro programa ofrece una inmejorable 
oportunidad de: 
 

➢ Formarse en habilidades interpersonales: autoconocimiento, desarrollo personal, oratoria, 
argumentación, comunicación, negociación, trabajo en equipo, entre otros. 

 
➢ Identificación de problemas reales en comunidades, para la construcción de proyectos sociales con 

impacto. 
 

➢ Agenda CAF y Agenda 2030, ODS, Ciencias del Comportamiento, neurodivergencia, 
inclusión, reactivación económica, relación sociedad/ciudadanía-estado, entre otros. 

 
➢ Compartir experiencias entre estudiantes y organizaciones aliadas de toda la región. 

 
 

Objetivo del Programa 
 
Fortalecer las competencias y habilidades blandas de líderes y lideresas de organizaciones de la sociedad civil, 
sectores públicos y/o privados de América Latina y el Caribe, tanto a nivel nacional como subnacional, que 
estén comprometidos en impulsar el desarrollo integral en sus comunidades y territorios. 
 
 

Enfoque del programa 
 

➢ Capacidades blandas de liderazgo 
 

➢ Transformación digital 
 

➢ Género y grupos poblacionales 
 

➢ Cambio climático 
 

➢ ODS - Agenda 2030 
 

➢ Cs. del Comportamiento 

➢ Neurodivergencia 
 

➢ Gobierno y gestión local 
 

➢ Reactivación económica 
 

➢ BiodiverCiudades 
 

➢ Educación financiera 
 

 
 
 
 



 

 

P
R

O
G

R
A

M
A

 L
ID

ER
A

ZG
O

 P
A

R
A

 L
A

 T
R

A
N

SF
O

R
M

AC
IÓ

N
 2

.0
 

¿A quién está dirigido? 
 
 

 
 
Líderes sociales, 
comunitarios, 
políticos y 
empresariales 
 

 
 
Líderes públicos, equipos técnicos y funcionariado público de gobiernos 
nacionales o subnacionales (departamentos, municipios, etc.), 
encargados del diseño, implementación o evaluación de políticas y 
programas públicos. 

 
 
Autoridades 
públicas 

 
 
Innovadores  
públicos 
 

  
 
Representantes de ONG’s y 
asociaciones civiles 
 

 
 
Funcionariado de  
empresas públicas 
 

 
 
Funcionariado de empresas 
privadas asociadas al sector 
público 
 

 
 

 Metodología 
 

➢ 6 meses de duración 
 

➢ Modalidad mixta de impartición: 
• CAF ofrece a los estudiantes lecciones virtuales asincrónicas a través de  la 

Plataforma e-learning CANVAS (55 hs), el dictado de un Laboratorio de 
Proyectos (con sesiones sincrónicas y asincrónicas) y charlas magistrales 
sincrónicas a cargo de expertos internacionales. 

• Las  instituciones aliadas de cada país desarrollarán sus clases (55 horas) 
según su propia definición (presencial, virtual o híbrida).  
 

➢ Requisitos de aprobación: (i) Aprobación de las evaluaciones en la plataforma 
CANVAS y (ii) aprobación del Proyecto de Grado Final. 
 

➢ Certificación digital: Los participantes que cumplan con los requisitos de 
aprobación recibirán un certificado digital emitido por CAF y la institución aliada 
de cada país. Este certificado será emitido bajo el sistema electrónico (digital, 
seguro, portátil y compatible). 
 

➢ Bootcamp presencial: Al finalizar los 6 meses del programa, los mejores 
proyectos de la región participarán de un bootcamp presencial. Del taller 
presencial participará un representante por proyecto. Los demás participantes 
del equipo podrán hacerlo virtualmente. Él/la representante será escogido por los 
miembros del equipo y deberá cumplir ciertas condiciones que serán brindadas. El 
país donde se realizará el Bootcamp será informado oportunamente. 
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El programa tiene una duración total de 6 meses y sus contenidos están organizados en 6 módulos de un mes 
de duración, representando un total de 110 hs de las cuales el 55% estan impartidas por CAF y las 55 hs 
restantes por la institucion aliada.  
 
 
 

 CAF                                                                         USMA 

MÓDULO 1 
LIDERAZGO.  
ACTUALIDAD Y DESAFIOS 
 

Hacia un nuevo liderazgo                                                        Conceptos básicos sobre liderazgo 

Vocación, liderazgo y cultura Elementos para el trabajo en equipo 

Cambio Climático y los ODS  

Introducción al Pensamiento de Diseño  

Laboratorio de Proyectos - DT  

MÓDULO 2 
LIDERAZGO & 
DESARROLLO PERSONAL 

Liderazgo y Autoconocimiento La inteligencia emocional y el mindfulness 

Liderazgo y Tiempo Presente El cerebro del líder y la neurociencia 

Ciencias del Comportamiento Las competencias del liderazgo consciente 

Laboratorio de Proyectos - DT  

MÓDULO 3 
LIDERAZGO & 
COMUNICACIÓN 

Habilidades socioemocionales del Liderazgo Técnicas para hablar en público 

Comunicación efectiva, oratoria y argumentación Storytelling y storydoing 

Liderazgo de equipos  

Género y grupos poblacionales  

Laboratorio de Proyectos - DT  

MÓDULO 4 
LIDERAZGO & SERVICIO 
PUBLICO 

Liderazgo público Desafíos locales y soluciones estratégicas 

Gobierno y gestión local Gestión de conflictos 

Laboratorio de Proyectos - DT  

MÓDULO 5 
LIDERAZGO, PROYECTOS & 
ECONOMIA 

Evaluación de impacto y proyectos Emprendimiento socioeconómico 

Liderazgo, finanzas y emprendimientos Herramientas estratégicas para la gestión de proyectos 

MÓDULO 6 
Tutorías Proyecto de Grado 
Final 

Tutorías Proyecto de Grado Final Taller para elaboración de trabajo de grado 

 
 
 
 
 
 
 
 

Sílabo: 
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Aliados regionales 
 
El programa, ofrecido en alianza con CAF-banco de desarrollo de América Latina y 
el Caribe y las instituciones más prestigiosas de la región, le permitirá al estudiante 
contar con una visión regional e intercambiar ideas y experiencias con participantes 
de diferentes países, logrando una experiencia internacional de alto nivel e 
impacto. 
 
 
 
  

Universidad Católica Boliviana 
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Cifras (2023-2024) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
      
 
 

Pr
og

ra
m

a 

#1 en LAC en dichos temas - 
referencia internacional - bien 
público regional - Agenda CAF 
 

universidades aliadas en 
América Latina 

+2.000 Postulaciones 

+1.500 estudiantes 1.000 estudiantes graduados 

2° edición:  
9 universidades en 12 países de América 
Latina. 850 estudiantes activos y 630 
graduados 

+700 Proyectos 
presentados 

Potente comunidad de egresados 
 

Funcionarios formados: 
diputados, legisladores, 
funcionarios técnicos, 
empresarios, lideres de 
comunidades originarias, etc. 
 

Único programa 
formativo internacional 
en 2 idiomas en 
simultáneo (español y 
portugués) 
 

Gran 
posicionamiento 
internacional  
 

9 

1° edición:  
8 universidades en 8 países de América 
Latina en 1 idioma. 600 estudiantes 
activos y 400 graduados 
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8%

30%

34%

21%

6%

1%

Edad

[16-25] [26-35] [36-45] [46-55] [56-65] 66+

179

37
56

171

35
49

75

151

202

0

250

Graduados por país 2023-2024

Argentina Brasil Chile

Perú/Bolivia El Salvador/Costa Rica Paraguay

Colombia/Venezuela Panamá Ecuador

20%

18%

17%
16%

9%

6%

4%
10%

Años de Experiencia

[0-5] [6-10] [11-15]

[16-20] [21-25] [26-30]

30+ No Reporta

21%
2% 4%
1%

22%
39%

11%

Área de Trabajo

N/A Academia Consultoría

Independiente Privado Público

Tercer sector

60%

40%

0%

Género

Femenino Masculino Prefiero no decir

Datos demográficos (2023-2024): 
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Expertos CAF y profesores invitados: 
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Isabelia Josefina Regardía Aguilar 
Vicepresidente de la Fundación Ciudades Digitales egresada 
de la Universidad ICESI de Colombia. 

“La experiencia es fundamental para el desarrollo del liderazgo, pero el 

aprendizaje lo conduce al exito” 

          
 

 

Olga Caballero 
Egresada mejor trabajo de grado de la Universidad Americana 
de Paraguay 

“El programa LPT 2.0 fue una experiencia transformadora que me permitió 

fortalecer mi trabajo y reafirmar mi rol como puente para conectar, 

inspirar y acompañar a otros liderazgos.” 

          
 
 
 
 

 
 

Santiago Velazco Ramírez  
egresado mejor trabajo de grado de la Universidad ICESI de 
Colombia 

" El liderazgo no es algo simplemente dado, es una habilidad que debe 

cultivarse día a día, con cuidado y dedicación, y que siempre debe tener un 

propósito hacía un bien mayor” 
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Coordinación general CAF 

 Soledad Gómez Caruso 
 
Ejecutiva en capacitación y formación en la Gerencia de Conocimiento de 
CAF- banco de desarrollo de América Latina y el Caribe. 
Magister en Políticas Públicas por la Universidad Torcuato Di Tella de 
Argentina y Licenciada en economía por la Universiada Católica Argentina 
(UCA).  
Anteriormente se desempeñó por más de 7 años como analista de 
operaciones de crédito de garantía soberana en el Banco Interamericano de 
Desarrollo (BID). 
 

Coordinación académica 

 Pablo Zitto Soria 
 
Abogado por la Universidad de Buenos Aires. Máster en Acción Política por 
la Universidad Francisco de Vitoria en Madrid y Máster en Bioética en el 
Ateneo Pontificio Regina Apostolorum en Roma. Brinda talleres y 
capacitación en Liderazgo Político a numerosos gobiernos locales y 
partidos políticos en toda Argentina. Autor del Libro “Liderazgo Político – La 
urgencia y necesidad de valores en el servicio público” Editorial. Lumen 
2019. 
 

Coordinación de proyectos  

 Tatiana Cárdenas 
 
Comunicadora social-periodista (Universidad del Quindío, Colombia), 
especialista en Derechos Humanos, Gobernanza, Design Thinking y 
comportamiento humano en políticas públicas (Universidad Torcuato Di 
Tella, Argentina) y Gestión de Proyectos Complejos.  
Scrum Master CSPO, Agile & Project Manager.  
Ha liderado procesos de innovación pública con gobiernos y organizaciones 
sociales, y coordina el Laboratorio de Proyectos del Diplomado en 
Gobernabilidad e Innovación Pública de CAF desde 2022. 
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Consultas: 
USMA: jcaballero@usma.ac.pa  

 
 
 

mailto:extensionuniversitaria@usma.ac.pa
mailto:jcaballero@usma.ac.pa

